滁州学院教师职称评聘教学工作评价成绩表
（任期自     年   月至     年   月）
教师姓名：          所在学院：           系（教研室）：           
	类 别
	得  分  项  目
	成绩

	评价
项目
(100分)
	学生评价（40分）；
	

	
	学院评价（30分）；
	

	
	学校评价（30分）。
	

	加分
项目
(不超过20分)
	在学校、安徽省有关联盟组织的教师教学类比赛中获奖，一等奖、二等奖、三等奖依次加3、2、1分；
	

	
	在安徽省教育厅、教育部高等学校教学指导委员会组织的教师教学类比赛中获奖，一等奖、二等奖、三等奖依次加5、4、3分；
	

	
	在二类以上刊物上发表第一作者教学研究论文，每篇加5分；
	

	
	每年开设三门以上课程者（包括公共选修课）加2分；
	

	
	教学工作量超过额定工作量一倍者加2分，超过一半者加1分。
	

	减分
项目
(不限)
	无故不接受任务视情节减5-10分；
	

	
	[bookmark: _Hlk512700109]未经学校批准擅自去校外兼课视情节减5-10分；
	

	
	三级教学事故1次扣5分，二级教学事故1次扣10分，一级教学事故1次扣15分；
	

	
	每学期学生评教成绩位居全校参评教师后1%的，每次减1分。
	

	总     分
	


说明：本表作为教师职称评聘教学考核成绩总表，由教务处牵头二级学院组织职称教学考核时审核、填写，结果在学院内公示。
学院审核人（签章）：            教务处审核人（签章）：              
[bookmark: _GoBack]年   月   日                   年   月   日
