附件：
滁州学院专业负责人考核登记表
院(部)、部门：                                        年度
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	学历/学位
	
	职称
	

	所在专业
	

	序号
	考核指标
	评分细则
	得分
	该项得分

	
	一级指标
	二级指标
	
	
	

	1
	落实学校办学定位，以高水平应用型专业为建设目标，挖掘专业发展优势，凝练专业发展特色，确定专业发展方向，组织制定（或修订）专业建设规划并指导具体实施。（最高20分）
	本专业发展调研报告（周期2年）
	经二级学院党政联席会议通过3分，否则0分。
	
	

	
	
	本专业建设规划（周期4年）
	经二级学院党政联席会议通过5分，否则0分。
	
	

	
	
	本专业建设类项目
	国家级、省级、校级立项分别得分20分、8分、5分。
	
	

	2
	根据学校、二级学院相关课程建设管理制度，组织制定（或修订）专业课程建设与改革方案并指导具体实施，努力提高专业课程教学质量。（最高20分）
	本专业课程建设与改革方案（周期2年）
	经二级学院党政联席会议通过5分，否则0分。
	
	

	
	
	本专业课程建设类项目
	国家级立项得20分。
	
	

	
	
	
	省级立项1项得10分；2项及以上得15分。
	
	

	
	
	
	校级立项1项得5分、2项及以上得10分。
	
	

	3
	统筹协调人才培养资源，组织制定（或修订）专业人才培养方案，并跟进人才培养方案运行过程和结果的监控与评价工作，审核专业人才培养方案异动报告。书面提出专业教学大纲编写的原则意见，组织专业教学大纲编写（或修订）并审定。（最高15分）
	组织制定（或修订）本专业人才培养方案
	10分
	
	

	
	
	撰写本专业课程教学大纲编写原则意见
	2分
	
	

	
	
	审定本专业课程教学大纲
	3分
	
	

	4
	负责专业教材建设，审定教材选用。（最高15分）
	组织制定（或修订）本专业教材建设规划(周期4年)
	经二级学院党政联席会议通过4分，否则0分。
	
	

	
	
	审定教材选用
	3分
	
	

	
	
	出版的本专业教材。（本校教师任第一主编且正式出版（不包括学术专著）的规划教材、获奖教材以及其他公开出版的教材，教材应在作者简介、前言或后记等内容中明确标注作者单位为“滁州学院”。）
	国家级规划教材或国家级获奖教材得15分。
	
	

	
	
	
	省级规划教材或获奖教材得6分。
	
	

	
	
	
	校级规划教材或校级校企联合开发教材得4分。
	
	

	
	
	
	其他公开出版教材1部得2分；2部及以上得4分。
	
	

	5
	组织相关建设研讨会。（最高16分）
	本专业建设研讨会
	校内研讨会2分/次；校外专家研讨会4分/次。
	
	

	
	
	本专业课程建设研讨会
	
	
	

	6
	组织相关建设座谈会。（最高4分）
	每学年召开本专业教师座谈会次数
	1分/次
	
	

	
	
	每学年召开本专业学生座谈会次数
	
	
	

	7
	专业负责人履职情况、其他与专业建设相关工作。（最高10分）
	由二级学院党政联席会议根据专业负责人履职情况及突出贡献进行评分。
	
	

	总分
	

	院(部)考核意见及等次
	（总分：59分及以下为不合格、60分（含）-79分为合格、80分及以上为优秀。）
评定等次：          
负责人：             (公章)         年    月    日

	教务处意见
	负责人：            (公章)         年    月    日


注：（1）此表用A4纸正反两面打印；（2）各项评分须提供支撑材料。
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2

