附件1：
[bookmark: _GoBack]滁州学院课堂教学与实践教学类教学事故认定标准

 (一）教学差错
	事故情况
	责任人

	1.无不可抗拒的客观原因，上课迟到、提前下课、擅离课堂5分钟以内。
	任课教师

	2.教师不认真备课或上课，致使教学出现明显失误，学生或教学部门反映强烈。
	任课教师

	3.无不可抗拒的客观原因，教学过程中接打手机、收发信息或做与教学无关的事情，学生或教学部门反映强烈。
	任课教师

	4.在指导学生各类实习（实践）中，不按规定到岗或未履行规定的指导工作，学生或教学部门反映强烈。
	指导教师

	5.教师不履行课堂纪律管理职责，对学生讲话、睡觉、玩手机等行为放任自流、不加制止的。
	任课教师

	6.教师布置、批改作业一学期未达教学大纲或教学进度表所规定作业量的80%；教师遗失教学班学生作业本（含实验报告本），产生不良影响。
	任课教师

	7.教师指导毕业设计（论文）不认真负责，致使所指导的毕业论文复制比达到60%以上的；所指导的同一届毕业设计（论文）评语文字基本相同达3篇以上。
	指导教师

	8.无不可抗拒的客观原因，教师缺席系（教研室）活动（包括各种要求参加的学习、会议、活动等）一年达三分之一以上；缺席学校重要教学活动。
	当事人

	9.无不可抗拒的客观原因，教师每学期有3次以上不按规定时间向学院或学校报送教学材料（教学大纲、教学进度表、教案、课件等课程档案以及毕业设计、论文与考试等方面的材料）。 
	当事人

	10.经认定程度相当的其它教学差错。
	责任人



（二）Ⅲ级（一般）教学事故
	事故情况
	责任人

	1.未按学校规定程序办理调停课手续，擅自停课、缺课、请他人代课；或调停课后未按规定补课；擅自变更上课的时间或地点；擅自分班或合班上课。
	任课教师

	2.无不可抗拒的客观原因，上课迟到、提前下课或擅离岗位，影响正常教学5-45分钟。
	任课教师

	3.教学中行为举止不文明、有失教师风范，造成不良影响。
	任课教师

	4.指导学生实习（实践）时违反实习（实践）部门规章制度或不认真履行岗位职责，给实习单位或学校造成不良影响。
	指导教师

	5.经认定程度相当的其它教学事故。
	责任人



（三）Ⅱ级（较大）教学事故
	事故情况
	责任人

	1.教师未经批准擅自缺课2-8课时（缺课45分钟以上、90分钟以内按2课时计，不含8课时）。
	任课教师

	2.在教学活动中对学生使用歧视性、侮辱性语言，或实行体罚、变相体罚，给学生造成伤害。
	任课教师

	3.未按规定讲解安全注意事项和操作规程或擅离职守，在教学过程中造成财产损失达2000元-10000元。
	指导教师

	4.教师未经学院批准，擅自删减（或延误进度）学期计划学时1/10以上。
	任课教师

	5.未经学校批准，擅自在学生中推销自编或参编教材，造成不良影响。
	相关教师

	6.在指导学生毕业设计(论文)过程中，由于教师未按要求指导学生，或对工作不负责任，导致学生不能按时完成规定的毕业设计(论文)任务，造成严重影响。
	指导教师

	7.无正当理由拒绝承担学院或学校安排的教学任务。
	相关教师

	8.教师酒后上课，造成不良影响。
	任课教师

	9.按计划经学院认定应有作业的课程，整个学期不按教学要求布置作业、收交作业或不批改作业。
	任课教师

	10.经认定程度相当的其它教学事故。
	责任人





（四）Ⅰ级（重大）教学事故
	事故情况
	责任人

	1.在教学活动中，违背中国共产党的路线方针政策，违反国家宪法、法律法规、违反社会公共道德，严重损害学生身心健康。
	任课教师

	2.教师未经批准一学期累计缺课8课时及以上。
	任课教师

	3.因指导教师的责任造成学生在教学、实践或实验活动中受到严重伤害或造成重大财产损失（10000元以上）。
	指导教师

	4.经认定程度相当的其它教学事故。
	责任人



